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Tn perioada 17 - 20.09.2024 la initiativa Inspectiei Muncii Bucuresti s-a desfasurat Campania
Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea
si executarea contractelor individuale de munca si verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile , Captarea,
tratarea si distributia apei ” - cod CAEN 3600 si ,, Colectarea si epurarea apelor uzate,,- cod
CAEN 3700.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si verificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie.

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si a
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile
de activitate sus-mentionate.

Au fost efectuate 15 actiuni de control la agentii economici care desfasoara activitati de
captarea, tratarea si distributia apei precum si colectarea si epurarea apelor uzate unde s-
a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :

e angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in
aplicatia REVISAL, in termenul legal)

e timpul de munca si timpul de odihna;

e repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );

 stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in plata de catre angajator a
salariului de baza minim brut pe tara.

o evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca

e existenta instructiunilor proprii de securitatea muncii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate i sanatate in munca

o efectuarea verificarilor periodice ale echipamentelor de munca de catre persoane
competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale.

Au fost constatate urmatoarele neconformitati :

e Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a elementelor contractului
individual de muncd precum si a modificarilor intervenite in timpul derularii
raportului de munca

o Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal si a

prevederilor privind munca suplimentera

Neutilizarea noului model de contract individual de munca

Semnalizare de securitate incompleta sau cea existenta prezenta deteriorari.
Informare necorespunzatoare la postul de lucru

Lipsa evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Au fost sanctionati 7 angajatori cu 12 sanctiuni contraventionale constand in avertismente
si au fost dispuse 15 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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